Accordo economico 2019 — Ripartizione RISORSE

Richiamato I’incontro di delegazione trattante che si ¢ svolto in data odierna come da Verbale conservato agli atti del
Servizio economico — finanziario, risorse umane e politiche comunitarie;

Evidenziato che:

e indata 7/06/2019 ¢ stata sottoscritta I'Ipotesi di Accordo economico 2019 per la ripartizione delle risorse;

* in quella sede si & preso atto della ripartizione delle risorse decentrate 2019 secondo quanto disposto dalla
normativa nazionale e dal Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2019 — 2022 sottoscritto in data
24/05/2019;

e . con Determinazioni nn. 14/2019, 92/2019 e 97/2019 ¢ stato costituito il Fondo risorse decentrate 2019 per
complessive Euro 177.043,13=, fatte salve eventuali ed ulteriori integrazioni di parte variabile;

e con Deliberazione della Giunta Comunale in data 20 giugno 2019 & stato autorizzato il Presidente della
Delegazione tratfante alla sottoscrizione dell'Accordo economico 2019 per la ripartizione delle risorse;

Tutto cid premesso;
le Parti concordano

di destinare le risorse decentrate 2019 come indicato nel prospetto allegato “A” al presente Accordo evidenziando che la
quota residua da destinare pari a € 4.732,75 sara oggetto di successiva trattativa nelle more delle nuove disposizioni di
legge in merito ai limiti complessivi del salario accessorio riferito all'anno 2019.

La rappresentanza CISL provinciale e le RSU aziendali a maggioranza, chiedono che la priorita nella destinazione delle
risorse residue sia destinata alle Progressioni economiche orizzontali e in via residuale alla performance.

I principi di ripartizione della quota destinata alla performance ed ai progetti specifici sono contenuti nel sistema di
valutazione dell’Ente in virtl del Piano della performance 2019, alla luce delle disposizioni contenute nel D.Lgs.
150/2009 s.m.i.

Le Parti concordano altresi che il contenuto del presente accordo potra essere influenzato dalla normativa vigente al
momento della sua concreta applicazione.

Le disposizioni contenute nel presente Accordo si intendono a valere solo per 1’anno 2019.

Santa Maria a Monte, li 20/06/2019

PER LA PARTE PUBBLICA: PER LA PARTE SINDACALE:
Presidente della delegazione trattante RSU:
Dott. Paolo DI CARLO & "2 = CGIL:
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